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In primo piano

Martedi 17 gennaio € stato eseguito all'Ospedale di Bergamo il primo trapianto di
polmone da vivente in Italia. Il paziente ¢ un bambino di 5 anni. Il donatore ¢ il padre
del piccolo, che dopo aver donato al bambino il midollo per curare una rara malattia che lo
affligge fin dalla nascita, ha scelto di donare anche una parte del suo polmone per salvare la
vita al figlio. Si tratta di un caso molto raro, con pochissimi precedenti in Europa. Il doppio
intervento di prelievo e di trapianto ha richiesto I'impiego di due sale chirurgiche adiacenti,
che hanno lavorato in parallelo, con diverse decine di operatori coinvolti per 11 ore.
Scopri di piu sul sito aziendale.

Il Papa Giovanni XXIII e il primo centro in Italia ad avviare la terapia con il nuovo farmaco
odevixibat per il trattamento delle colestasi intraepatiche familiari progressive, malattia
rara del fegato che colpisce i bambini spesso nel primo anno di vita. Sono dieci i bambini in
cura per questa patologia rara nella Pediatria del nostro ospedale. Scopri di piu sul sito
aziendale.

La nostra azienda ha intrapreso un percorso di valutazione del rischio stress-lavoro
correlato utilizzando il metodo proposto dall'INAIL. Siamo tra le prime aziende sanitarie
italiane ad utilizzare questo metodo. L’obiettivo é identificare il fattore di rischio stress
lavoro-correlato per consentire la pianificazione e la realizzazione di eventuali misure
correttive. Il progetto coinvolgera nei prossimi mesi tutti i lavoratori dipendenti dell’ASST
ed e descritto piu dettagliatamente nell'informativa allegata a questa newsletter.

Ha preso avvio nella Casa Circondariale di Bergamo il progetto Esci in sicurezza, realizzato
dal SERD Carcere della nostra azienda, grazie alla disponibilita dell'Amministrazione
Penitenziaria e con la collaborazione della Cooperativa di Bessimo. Si tratta di una nuova
procedura operativa per I'accompagnamento alla dimissione dal carcere dei soggetti fragili
dal punto di vista della dipendenza da sostanze e a rischio di overdose e di patologie
infettive correlate. In occasione della scarcerazione, questi detenuti ricevono un KIT
personalizzato che varia in base alla loro storia di consumo. All'interno del KIT si puo
trovare materiale informativo sulle sostanze e sui servizi territoriali a cui ci si puo rivolgere,
il proprio piano terapeutico personalizzato, preservativi, naloxone, etilometri e altri presidi
monouso. L'identificazione dei soggetti a rischio avviene nell’Istituto Penitenziario ad opera
dell’équipe del SerD Carcere. Si tratta di un importante intervento di riduzione del danno
per il consumo di sostanze psicotrope, perché uno dei maggiori fattori di rischio di overdose
e rappresentato proprio dalla ricaduta nell’abuso di sostanze per chi esce da strutture
protette, in particolare quelle penitenziarie.


https://www.asst-pg23.it/2023/01/eseguito-il-primo-trapianto-polmone-da-vivente-italia
https://www.asst-pg23.it/2022/12/colestasi-intraepatica-avviata-prima-terapia-il-nuovo-farmaco-odevixibat
https://www.asst-pg23.it/2022/12/colestasi-intraepatica-avviata-prima-terapia-il-nuovo-farmaco-odevixibat
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Aggiornamenti Covid-19

La necessita di posto letto per ricovero risulta in
riduzione nell’ ultimo periodo osservato e non
risultano pazienti in area critica. Nei pazienti
positivi una buona parte dei ricoveri risulta ne-
cessario per patologie differenti dal COVID.

L’indicatore relativo alla positivizzazioni in
corso di ricovero conferma una riduzione in
linea con il dato ricoveri e circolazione virale. Si
mantiene il costante monitoraggio.

Nel periodo dal 2 al 15 gennaio sono rimasti
stabili gli accessi al percorso COVID in Pronto
soccorso, con una media giornaliera di 9 casi. In
riduzione i ricoveri, che passano da 2 a 1,4 al
giorno.

Per consentire a ciascun operatore di acquisire
gli elementi necessari alla corretta gestione del
paziente positivo per SARS-CoV-2, in isolamento
nei contesti di degenza no COVID, si ricorda la
specifica Istruzione Operativa: IODMDPSS01-
COVID-19 "GESTIONE DEI PAZIENTI POSITIVI A
SARS-COV-2 NELLE UUOO DELL’ASST PG XXIII e
relativi allegati”, pubblicata nel minisito.

A seguito del recepimento delle nuove
normative a livello nazionale e stata aggiornata
la TabellaPO01COVID-19 sulla
programmazione dei tamponi. Il documento e

pubblicato sul minisito Covid-19.

Comunicazioni di servizio

Mercoledi 21 e giovedi 22 dicembre nel foyer
dell’auditorium “Lucio Parenzan” & avvenuta la

distribuzione dei taccuini personalizzati con la grafica del
decennale (immagine a destra) che Legami, realta
bergamasca leader nel settore stationary&gadget, ha
regalato al nostro ospedale in occasione dei suoi primi dieci
anni. Chi non I'avesse ritirata puo recarsi direttamente
all’ufficio Comunicazione aziendale e relazioni esterne
(piastra piano 2, nei pressi della Direzione medica e

PAZIENTI DEGENTI CHE SI SONO
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degli Affari generali) da lunedi a venerdi in orario di

ufficio.

Si registra una particolare necessita di plasma, dovuta alla carenza a livello nazionale di
emoderivati e difficolta a reperirli anche all'estero. Chi e gia donatore e voglia donare il
plasma al Centro donatori del SIMT, puo contattare gli operatori per fissare I'appuntamento
all'indirizzo e-mail simt.donazioni@asst-pg23.it o al numero di telefono 035 267.8256. 11
Centro donatori e attivo tutti i mercoledi dalle 7.30 alle 14. Chi non e donatore ma fosse
interessato a diventarlo puo trovare tutte le informazioni necessarie a questa pagina del sito

aziendale.



http://oracolo2019.oorrbg.local/dirsan/coronavirus/doc/IODMDPSS01-COVID-19_Gestionedeipazienti_positive_a_SARS-CoV-2_nelle_UUOO_dell_ASSTPGXXIII.pdf
http://oracolo2019.oorrbg.local/dirsan/coronavirus/doc/Piano_organ/TabellaPO01COVID-19.pdf
https://www.asst-pg23.it/centri-percorsi-specialistici/donazione-trapianti/donazioni-plasma
https://www.asst-pg23.it/centri-percorsi-specialistici/donazione-trapianti/donazioni-plasma
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La nostra azienda e stata inserita nel programma RISP, la rete di 18 centri italiani che
eseguono test di screening per soggetti ad alto rischio per la diagnosi precoce del tumore al
polmone. Capofila della rete e I'Istituto Nazionale dei Tumori di Milano, I'unico altro centro
lombardo che fa parte dello studio. Per aderire al programma e potersi sottoporre agli esami
diagnostici previsti, € necessario avere i seguenti requisiti: eta compresa trai 55 e i 75 anni,
essere forti fumatori (almeno 20 sigarette al giorno per 30 anni, oppure 40 sigarette al
giorno per 15 anni) o ex forti fumatori da 15 anni o meno, non avere avuto tumori da almeno
5 anni, non essere affetti da una patologia cronica severa, non avere malattie psichiatriche e
non avere problemi di alcol o droga anche pregressi. E possibile iscriversi online a questa
pagina e selezionare la ASST Papa Giovanni XXIII quale centro di riferimento. Info: tel.
035.2676270 (da lunedi a venerdi dalle 9 alle 12) - email:
radiologia.screeningpolmonare.risp@asst-pg23.it

Nelle comunicazioni interne ed esterne che riportano i nomi di reparti, uffici e servizi, si
richiede di utilizzare le denominazioni delle strutture come indicate nel nuovo POAS
(vedi organigrammi da pag. 289 del file e seguenti).

A partire dal corrente mese di gennaio i prezzi dei prodotti erogati dai distributori
automatici di bevande e snack di IVS Italia S.p.a. presenti in azienda verranno incrementati.
Questo incremento, il primo dal 2014, e il risultato di una negoziazione tra la nostra
azienda e il fornitore, bilanciando da un lato la difficile congiuntura economica e I'indice
ISTAT in crescita e dall’altro lato gli interessi degli utenti e dei dipendenti. La nostra azienda
e riuscita a limitare '’aumento dei prezzi, in particolare per i prodotti di piu largo consumo
come acqua e bevande calde, il cui incremento per i dipendenti con chiavetta é stato
contenuto in 0,05 centesimi.

Dal 27 dicembre 2022 anche i bambini di eta compresa tra i 6 mesi e i 4 anni possono
accedere alla vaccinazione anti Covid-19, prenotando l'appuntamento direttamente sul
portale di Regione Lombardia. Queste vaccinazioni vengono eseguite alla Casa di comunita
di Borgo Palazzo e al PreSST di Zogno. In questa fascia di eta la vaccinazione € raccomandata
ai bambini con fragilita, ma e indicata a tutti su richiesta dei genitori.

A partire da gennaio 2023 per richiedere il Servizio di mediazione culturale bisogna
compilare il seguente form online: https://forms.gle/AbN8ZmjqdPp2jcMC6

Tutti gli operatori sanitari sono invitati a partecipare al progetto di ricerca sul rischio nu-
trizionale NURISK, compilando entro il 17 febbraio 2023 il questionario disponibile a
questo link. Attraverso la somministrazione di un questionario a risposta multipla si in-
tende rilevare la sensibilita dei professionisti sanitari nell'intercettare il rischio nutri-
zionale nell’intero percorso assistenziale. I risultati dello studio e le successive azioni
volte a ridurre il rischio nutrizionale saranno condivisi nei prossimi mesi.

Lo scorso novembre sono state condotte le indagini di gradimento per 1'anno 2022 relative
al servizio di ristorazione - mensa dipendenti e degenti - e al servizio di lavanolo.
Le rilevazioni hanno fatto registrare i seguenti indici di gradimento medio:

Ristorazione

e Mensa ospedale di Bergamo (Ditta Dussmann): 81,4% (risultato 2021 84,2%)

e Mensa ospedale di San Giovanni Bianco (Ditta Pamir): 80,2% (risultato 2021 69,6%)
e Degenti ospedale di Bergamo (Ditta Dussmann): 83,9% (risultato 2021 83,9%)

e Degenti ospedale di San Giovanni Bianco (Ditta Pamir): 81,4% (risultato 2021 84,3%)

Lavanolo

Biancheria e materasseria, con la collaborazione dei Coordinatori della ASST, hanno
ottenuto un indice di gradimento medio pari a 72,9% (risultato 2021 73,10%)


http://www.programmarisp.it/
http://www.programmarisp.it/
mailto:radiologia.screeningpolmonare.risp@asst-pg23.it
https://www.asst-pg23.it/sites/default/files/amministrazione-trasparente-file/09-2022/Deliberazione%20n.%201317%20del%2022%20settembre%202022.pdf
https://prenotazionevaccinicovid.regione.lombardia.it/
https://prenotazionevaccinicovid.regione.lombardia.it/
https://forms.gle/AbN8ZmjqdPp2jcMC6
https://it.surveymonkey.com/r/Progettonutrizionesicurezzadelpaziente
https://it.surveymonkey.com/r/Progettonutrizionesicurezzadelpaziente

Nel mese di febbraio 2023 sara possibile compilare il questionario di gradimento online
sul servizio di gestione della divisa. Seguiranno comunicazioni piu specifiche.

Arrivi, partenze, incarichi e riconoscimenti

Il Direttore generale, a seguito dell’approvazione del nuovo POAS, ha conferito, con
deliberazione n. 1720 del 21.12.2022, i seguenti incarichi di Direttore di Dipartimento:

Dipartimenti Gestionali

Amministrativi:
e Enrico Gamba - Dipartimento tecnico
e Mariagiulia Vitalini - Dipartimento amministrativo

Sanitari:

Stefano Fagiuoli - Dipartimento area medica

Michele Senni - Dipartimento cardiovascolare

Luigi Filippo Da Pozzo - Dipartimento chirurgico

Simonetta Gerevini - Dipartimento diagnostica per immagini
Ferdinando Lorini - Dipartimento emergenza urgenza e area critica
Giovanna Mangili - Dipartimento materno infantile e pediatrico
Andrea Gianatti - Dipartimento medicina di laboratorio

Giovanni Danesi - Dipartimento neuroscienze

Alessandro Rambaldi - Dipartimento oncologia ed ematologia

Sociosanitari:
e Emi Bondi - Dipartimento Salute mentale e delle dipendenze

Dipartimenti Funzionali
¢ Michele Colledan - Dipartimento funzionale insufficienza d'organo e trapianti
¢ Lorenzo D’Antiga - Dipartimento percorsi pediatrici integrati
e Marco Rizzi - Dipartimento prevenzione

Dal 16 dicembre Sergio Vedovati € Responsabile della SS Coordinamento prelievo e
trapianto d'organo.

Dal 28 dicembre Giuliana Bertocchi e Responsabile della SSD Formazione.

Dal 1° gennaio Amedeo Terzi e il Responsabile della SSD Chirurgia dei trapianti e del
trattamento chirurgico dello scompenso.

Con decorrenza 1° gennaio sono stati conferiti i seguenti incarichi di eccellenza:
e Stefano Quadri, Diagnosi e terapia dell'epilessia nell'ambito di un centro di terzo
livello
e Laura Zanga, Responsabile del laboratorio di procreazione medicalmente assistita
presso la SSD Procreazione medicalmente assistita - PMA

Un ringraziamento ad Ursula Giussani, Responsabile della SSD "Smel 4" citogenetica e
genetica medica, in pensione dal 1° febbraio 2023.

Appuntamenti

Proseguono gli incontri aperti alla popolazione nelle Case di Comunita della nostra
azienda, per approfondire insieme agli specialisti tematiche legate alla salute e al benes-
sere. Martedi 7 febbraio dalle 17 alle 18.30 alla Casa di Comunita di Borgo Palazzo, nella
sala riunioni del Consultorio familiare (padiglione 18 B), si parlera di gioco d’azzardo.



Interverranno I'educatrice Elena Manganaro e I'assistente sociale Sonia Zucchi, operatrici
del SerD di Bergamo specializzate sul tema. Lo stesso incontro verra replicato martedi 21
febbraio dalle 17 alle 18.30 alla Casa di Comunita di Sant'‘Omobono Terme. Accesso li-
bero con mascherina fino ad esaurimento posti.

BACKUP DEI PROPRI DATI

Avere una sola copia dei vostri dati importanti salvata in un solo luogo, ad esempio un solo PC,
e una scelta molto rischiosa. I vostri dati potrebbero andare persi semplicemente se si rompe
il PC, ma anche e soprattutto se prendete un virus informatico.

Ogni utente e responsabile dei propri dati e non deve lasciarli solo su un PC: le procedure di
sicurezza indicano che si dovrebbe averne tre copie in due luoghi differenti, ed una di queste
copie su supporto non sempre connesso al PC, ad esempio una chiavetta USB.

“I1 PG23 in breve" ¢ un foglio di informazione ad uso interno. Se hai un’idea per migliorare questo strumento o vuoi segnalare una notizia contatta la
redazione al numero 4065 (Ufficio comunicazione) oppute scrivi a comunicazione@asst-pg23.it.
Per approfondimenti sulle notizie pubblicate contatta gli Uffici competenti ¢/o leggi le notizie pubblicate sul portale aziendale www.asst-pg23.it




Progetto
VALUTAZIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO
ASST PAPA GIOVANNI XXIII

Gentile Collega,

ti informo che la nostra azienda ha intrapreso un percorso di valutazione del rischio stress lavoro-
correlato utilizzando il metodo proposto dal’INAIL per le strutture sanitarie. Siamo tra le prime
aziende sanitarie italiane ad utilizzare questo metodo specifico per il nostro settore. L’obiettivo
di questa valutazione é l'identificazione del fattore di rischio stress lavoro-correlato (SLC) per
consentire la pianificazione e la realizzazione di eventuali misure correttive. Il progetto coinvol-
gera tutti i Lavoratori dipendenti del’ASST.

Metodo INAIL: di cosa si tratta

Il D.Lgs n. 81/2008 e smi ha individuato lo stress lavoro-correlato come uno dei rischi lavorativi
che devono essere valutati e adeguatamente gestiti da parte delle organizzazioni.

Per questo I'INAIL ha individuato una specifica metodologia per la valutazione e gestione del
rischio da stress lavoro-correlato per le Aziende del settore socio sanitario che consente al Datore
di lavoro e agli Addetti alla prevenzione in Azienda, di gestire il rischio. Tale metodica e frutto di
un lungo processo di ricerca orientato a privilegiare semplicita, rigore e riproducibilita attraverso
I'utilizzo di strumenti scientificamente validati. Viene messa a disposizione anche una piattaforma
per elaborare i dati raccolti. Trovate maggiori informazioni sul sito web di INAIL

Cosa e gia stato fatto

e E stato costituito (con deliberazione n. 1647/7.12.2022) il Gruppo di lavoro che collabora
alla realizzazione della valutazione del rischio stress lavoro-correlato. Il Gruppo di lavoro
si compone di:

o SC Direzione aziendale delle professioni sanitarie e sociali delega della Direzione

aziendale

Servizio prevenzione e protezione

SC Medicina del lavoro

SC Gestione e sviluppo delle risorse umane

SC Direzione medica

SS Comunicazione aziendale e relazioni esterne

SS Qualita e risk management

SC Psicologia

Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza

SC Direzione aziendale delle professioni sanitarie e sociali

0 O O O O O O O O

e Sono stati posti i criteri per la definizione dei cosiddetti Gruppi omogeni di lavoratori, in
base a criteri come I'esercizio di mansioni simili, nello stesso luogo e secondo gli stessi
orari di lavoro. Sulla base di questi criteri tutti i lavoratori della nostra ASST sono stati
ripartiti in circa 70 "Gruppi omogenei di lavoratori”, che costituiscono la base metodologica
di questo percorso di valutazione del rischio stress lavoro-correlato.


https://www.inail.it/cs/internet/attivita/ricerca-e-tecnologia/area-salute-sul-lavoro/rischi-psicosociali-e-tutela-dei-lavoratori-vulnerabili/rischio-stress-lavoro-correlato.html

Cosa dobbiamo fare nel 2023

1. Valutazione preliminare di rilevazione degli indicatori

Consiste nella rilevazione di indicatori di rischio stress lavoro-correlato oggettivi, verifica-
bili, numericamente apprezzabili, appartenenti a tre famiglie distinte: eventi sentinella, fattori di
contenuto del lavoro e fattori di contesto.

Strumenti utilizzati: liste di controllo predisposte dall'INAIL, cioé questionari/check list relativi
agli eventi sentinella, al contenuto e al contesto del lavoro con particolare riferimento agli aspetti
connessi a:

e ambiente di lavoro

e attrezzature a disposizione
e compiti assegnati

e carichi di lavoro

e oOrganizzazione

Attori coinvolti: Gruppo di lavoro e Gruppi omogenei.
Tempi e modalita di lavoro: | semestre 2023

Cosabisogna fare: i Gruppi omogenei devono compilare la lista di controllo. Per poter realizzare
guesta attivita € necessario che ogni Struttura/Servizio individui entro il 17 febbraio due dipen-
denti disponibili a diventare Referenti Stress Lavoro Correlato (SLC). Deve essere individuato
un Referente per la Dirigenza e uno per il Comparto. Entrambi gli operatori, secondo il metodo
INAIL, devono essere

e dipendenti dell’azienda

e rappresentativi dell’'organizzazione e delle attivita della Struttura/Servizio

e assegnati alla Struttura/Servizio da almeno 1 anno

e non in previsione di pensionamento/trasferimento nei 12 mesi successivi

e disponibili a partecipare all’incontro della durata di due ore che verra convocato tra
marzo e aprile 2023 per la compilazione delle liste di controllo INAIL. La partecipazione a
guesto incontro € obbligatoria e da intendersi in orario di servizio. La loro assenza pre-
clude alla propria Struttura/Servizio la possibilita di essere rappresentata nella valuta-
zione. Durante I'incontro i Referenti SLC saranno inizialmente informati sulla metodologia
e condotti/supportati nella compilazione delle check list.

E’ compito del Dirigente per la sicurezza e del Preposto per la sicurezza inviare i nominativi
entro il 17 febbraio via mail all'indirizzo spp@asst-pg23.it.

E’ auspicabile, anche se non obbligatorio, che anche il Dirigente per la sicurezza e il Preposto
per la sicurezza partecipino all’incontro.

2. Valutazione approfondita

E’ finalizzata alla rilevazione delle percezioni dei singoli Lavoratori riguardo ai fattori di con-
tenuto e di contesto del lavoro. Le informazioni fornite saranno trattate con assoluta confidenzia-
lita, riservatezza e rispetto dell’anonimato dei partecipanti.

Strumenti utilizzati: questionario individuale indirizzato a tutti i Lavoratori e predisposto
dallINAL ed eventuale attivazione di focus group.

Attori coinvolti: Gruppo di lavoro e tutti i Lavoratori.

Tempi e modalita di lavoro: Il semestre 2023 — distribuzione a tutti gli operatori del questionario,
analisi dei risultati, attuazione di eventuali misure correttive.



3. Comunicazione dei risultati

Il Direttore Generale, in qualita di Datore di lavoro, provvedera a definire modalita e tempistica
della comunicazione dei risultati della valutazione SLC ai Lavoratori dellASST.

Grata dell’attenzione e della collaborazione, resto a disposizione per chiarimenti (email:
spp@asst-pg23.it) e invio cordiali saluti.

Il Coordinatore del Gruppo di lavoro

dr.ssa Tatiana Ferrari - RSPP


mailto:spp@asst-pg23.it

