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UOC Direzione professioni  sanitarie e sociali
NOTE INTEGRATIVE

	LICENZIAMENTI

	1. chi desidera licenziarsi si rivolge alla/al RD per un colloquio, la/il quale definisce la data di cessazione, in collaborazione con la/il CI/CO/CT di riferimento, considerando i tempi di preavviso e la fruizione dei residui.
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	Preavviso RUOLI
	
	Preavviso INCARICHI

	Preavviso lavorato + residui

Tempi di preavviso (che decorre dal 1 o dal 16 del mese):

1 mese nella prima metà del periodo di prova; nulla nella seconda metà del periodo di prova; 1 mese con anzianità inferiore a 5 anni; 1.5 mesi con anzianità da 5 a 10 anni; 2 mesi con anzianità oltre 10 anni
	
	Preavviso lavorato di 30 gg a decorrere dalla data di richiesta + residui



	1. L’inottemperanza dei termini di preavviso va segnalata con nota (non ha ottemperato al preavviso) sul modulo cessazione affinché i vari uffici si attivino per i provvedimenti del caso.

2. Attenzione ai licenziamenti infrasettimanali giorno su giorno che vanno immediatamente inoltrati.

3. Il modulo di cessazione debitamente compilato, firmato dal dipendente e siglato dalla/dal RD, va consegnato alla segreteria della DPSS.

4. La procedura va portata a termine celermente.

5. In caso di ripensamento, usare il modulo revoca dimissioni.
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