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	UOC Direzione professioni sanitarie e sociali
Prot. n°
	     Bergamo, li          


	
	Alla/Al dipendente




	
	Alla /Al Coordinatore



	.
	Al Responsabile

Dipartimento

Sig.
UOC Direzione Professioni Sanitarie e Sociali


	p.c. 
	Al Direttore

Dott. 

UOC


	
	Al Medico Competente
UOS Sorveglianza Sanitaria dei Lavoratori


Oggetto: allontanamento rischi lavorativi della dipendente ……………………….

In riferimento all’attuale condizione gravidica della dipendente sig.ra …………… Infermiera in organico presso …………………. recentemente comunicata all’UOC Direzione Professioni Sanitarie e Sociali si dispone che, con decorrenza immediata, in conformità alla vigente normativa, la stessa sia esonerata dall'attività notturna, dal movimento manuale di carichi, dall’esposizione al rischio biologico, chimico e da radiazioni ionizzanti.

Qualora tale proposta fosse incompatibile con la realtà organizzativa pregasi notificare urgentemente allo scrivente ufficio.

Distinti saluti.

	
	
	Il Direttore
Dr.ssa Simonetta Cesa 

UOC Direzione Professioni Sanitarie e Sociali
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