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CHECK LIST COLLOQUIO 

con personale sanitario

La presa in carico della persona segnalata alla Centrale Dimissioni Protette,  prevede un primo colloquio con il personale sanitario finalizzato a raccogliere le seguenti informazioni:

1. Raccolta informazioni sanitarie :

· Diagnosi accertata o presunta

· Condizioni cliniche attuali e previsioni rispetto al momento di dimissione

· Bisogni assistenziali residui ipotizzabili dopo la dimissione

· Ipotesi di durata della degenza

2.   Raccolta informazioni su rete familiare:

· Presenza/assenza di familiari di riferimento attivi

· Grado di consapevolezza della persona e dei familiari rispetto lo stato di malattia

· Accertamento dell’informazione ad assistito e/o familiari rispetto l’attivazione della Centrale Dimissioni Protette

con assistito e/o familiari di riferimento
Il primo colloquio con l’assistito, se le condizioni cliniche lo permettono, deve prevedere:

· Presentazione dell’équipe (che deve porsi  come consulente chiamata a fornire informazioni e supporto a lui ed ai suoi familiari rispetto i bisogni socio sanitari residui dopo la degenza )
· Richiesta informazioni sulla sua salute per valutare il grado di informazione e consapevolezza 
· Raccolta consenso verbale a contattare i familiari  
con familiari di riferimento

Il primo colloquio con i familiari dell’assistito, deve prevedere:

· Presentazione reciproca con introduzione della motivazione del colloquio

· Raccolta dati sensibili dell’assistito:

· Storia personale

· Familiare

· Lavorativa           

· Economica 

· Sociale 

· Informazioni su situazione sanitaria precedente al ricovero e su quella attuale

· Informazioni su bisogni assistenziali precedenti al ricovero e modalità di risposta agli stessi : 

(se già fruitori di servizi territoriali quali ADI, SAD, C.D., assistenza privata, ecc…)

· Consulenza su pratiche burocratiche, benefici economici, ammortizzatori sociali

· informazioni se già riconosciuta invalidità civile, 

  
eventuali indicazioni su modalità di inoltro domanda di riconoscimento

  
benefici legge 104

· Presentazione e condivisione ipotesi possibili percorso di continuità assistenziale 

· Raccolta consenso verbale a condividere informazioni con servizi socio sanitari territoriali e strutture residenziali
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Riepilogo e restituzione dei contenuti del colloquio e rispettivi impegni

· Programmazione ulteriori colloqui, se necessari

· Si forniscono i riferimenti telefonici del servizio per eventuali contatti












































































registrazione interventi sulla  cartella della CDP








registrazione interventi sulla cartella clinica e della CDP








registrazione interventi sulla cartella   della CDP








registrazione interventi sulla cartella clinica e della CDP(codice)
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