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1. profilo ORGANIZZATIVO

Infermiere Generico ( IG)

1.1  DIPARTIMENTO

1.2 UNITA’ ORGANIZZATIVA COMPLESSA

1.3 UNITA’ ORGANIZZATIVA SEMPLICE
Svolge la sua attività all’interno delle unità di degenza, e servizi, sale operatorie e terapie intensive
2. FUNZIONE

L’Infermiere generico è l'operatore sanitario che, coadiuva l’infermiere in tutte le sue attività.

3. Responsabilità

Contribuisce al  recupero della salute (o ad una morte serena) delle persone assistite.

In particolare:

1. collabora all’identificazione dei bisogni di salute;

2. collabora alla corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico – terapeutiche;

3. si avvale, ove necessario, dell’opera del personale di supporto;

4. partecipa alle attività di formazione;

5. contribuisce allo sviluppo continuo ed alla valutazione di strumenti per il miglioramento della qualità;

6. coadiuva, nell’ambito delle proprie  attribuzioni e competenze il Datore di Lavoro nell’attività di prevenzione e di protezione e alla sorveglianza della corretta attuazione delle misure di prevenzione. Cura la propria sicurezza e salute nonché quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro conformandosi alle istruzioni ed ai mezzi forniti dall’Azienda;

7. garantisce il rispetto della normativa prevista per il trattamento dei dati personali e sensibili (D.Lgs n. 2003/196 e Reg. UE 2016/679).

4. ATTIVITA’

4.1
Assistenza Infermieristica
In relazione alle responsabilità individuate l’Infermiere generico:

· accoglie la persona assistita e la sua famiglia nei diversi contesti assistenziali;

· relaziona con la persona assistita e la sua famiglia individuando ed utilizzando le modalità comunicative interpersonali adatte;

· collaborara all’individuazione dei bisogni assistenziali;

· identifica gli atti assistenziali;

· garantisce l’attuazione delle procedure diagnostico terapeutiche secondo i protocolli stabiliti e le direttive ricevute;

· identifica i segni premonitori di un aggravamento delle condizioni, relative allo stato psicologico e/o clinico ed  attua i relativi interventi urgenti attivando tempestivamente l’infermiere,il medico e altri professionisti;

· collabora nell’ attuare i protocolli di BLS;

· utilizza le risorse applicando criteri di appropriatezza, efficienza ed efficacia;

· utilizza strumenti di integrazione (linee guida, protocolli assistenziali, ceck list, sistemi informatici) per uniformare le modalità operative;

· registra nella documentazione di competenza l’assistenza erogata;

· garantisce alle persone assistite un ambiente sicuro applicando le disposizioni aziendali per la prevenzione dei rischi (infezioni ospedaliere, sensibilizzazione, gas medicali, assorbimento radiazioni, rischio elettrico, rischio di incendio…);

· utilizza le apparecchiature aziendali conformemente alle disposizioni;

· collabora con il coordinatore nel richiedere quando necessario l’intervento delle funzioni competenti per la manutenzione ordinaria e straordinaria degli ambienti, delle attrezzature e delle apparecchiature.

4.2
Formazione

L'Infermiere generico identifica e segnala i propri bisogni  di formazione e partecipa agli eventi formativi aziendali.

5. RUOLO

Personale Infermieristico
6.dipendenza gerarchica

L’ausiliario dipende gerarchicamente dal preposto Direzione Professioni Sanitarie e Sociali e collabora con tutti i componenti dell’équipe di appartenenza.
7. MODALITA’ DI VALUTAZIONE

In vigore la valutazione per il personale neoinserito e valutazione permanente del personale del comparto.
8. Riferimenti

· D.lgs 81/08: testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

· DPR 14 marzo 1974, n° 225 .

· D.L. 626/ 94  Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.

· Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
· Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

· Contratto colletttivo integrativo aziendale 
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