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1. profilo ORGANIZZATIVO

ausiliario socio sanitario specializzato (AUS)

1.1  DIPARTIMENTO

1.2 UNITA’ ORGANIZZATIVA COMPLESSA

1.3 UNITA’ ORGANIZZATIVA SEMPLICE
Svolge la sua attività all’interno delle unità di degenza, sale operatorie, area critica e servizi.
2. FUNZIONE

 L’ausiliario socio sanitario specializzato è l'operatore che svolge attività a carattere alberghiero, di trasporto e di supporto all’attività assistenziale.

3. RESPONSABILITA’

1. E’ responsabile della corretta esecuzione delle attività  che gli vengono affidati dal Coordinatore infermieristico/Tecnico nonché del rispetto della normativa vigente;
2. garantisce il rispetto della normativa prevista per il trattamento dei dati personali e sensibili (D.Lgs n. 2003/196 e Reg. UE 2016/679).
4. ATTIVITA’
· Provvede al trasporto delle persone assistite.

· Collabora e supporta il personale infermieristico e tecnico nell’esecuzione delle attività assistenziali.

· Assicura il trasporto materiali.

· Raccolta, allontanamento e smaltimento del materiale sporco,dei rifiuti solidi e liquidi compresi quelli speciali

· Stoccaggio e ripristino materiali vari di uso sanitario ed alberghiero

· Pulizie di ambienti ( laddove indicato dal piano di lavoro), di elettrodomestici, di stoviglieria, di materiale di uso sanitario ( comprese apparecchiature varie) 

5.RUOLO

Personale Tecnico
6. DIPENDENZA GERARCHICA
L’ausiliario dipende gerarchicamente dal preposto Direzione Professioni Sanitarie e Sociali e collabora con tutti i componenti dell’équipe di appartenenza.

7. MODALITA’ DI VALUTAZIONE

In vigore la valutazione per il personale neoinserito e valutazione permanente del personale del comparto.
8. Riferimenti

· D.L. n. 626/ 94  Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro
· D.lgs 81/08 Testo unico in materia delle direttive di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
· DM 10 febbraio 1984: Identificazione dei profili professionali……..OMISSIS……

· DPR 28 novembre 1990 n. 384 art. 40 profilo ausiliario socio sanitario

· Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
·  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale

· Contratto collettivo integrativo aziendale
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