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1. profilo ORGANIZZATIVO

puericultrice
1.1  DIPARTIMENTO

Materno-Infantile e Pediatrico
1.2 UNITA’ ORGANIZZATIVA COMPLESSA

1.3 UNITA’ ORGANIZZATIVA SEMPLICE

2. FUNZIONE
La puericultrice è l'operatore sanitario ed educativo responsabile dell’assistenza neonatale e della cura dei bambini sani da zero a sei anni .In particolare, si occupa del neonato sano dal momento della nascita al momento della dimissione. 

3. Responsabilità

· Assiste il neonato sano al momento della nascita;

· interpreta e soddisfa, per quanto di competenza i bisogni del bambino;

· comprende e interpreta le richieste dei genitori;

· valuta l’efficacia delle attività proposte;

· collabora con altre figure professionali;

· si rapporta in modo positivo con il gruppo e la famiglia;
· garantisce il rispetto della normativa prevista per il trattamento dei dati personali e sensibili (D.Lgs n. 2003/196 e Reg. UE 2016/679).
4. Attivita’

In relazione alle responsabilità individuate la puericultrice si occupa del bambino sano da zero a sei anni (neonato, divezzo) sotto l’aspetto del suo sviluppo psicologico, motorio e sanitario (manovre di pronto intervento, rilevazione di alcuni parametri, preparazione di pappe e latte), riferisce al pediatra sulle condizioni del neonato.

· Garantisce l’assistenza alla nascita:

· rileva e registra temperatura, polso, peso del bambino, colorito cutaneo;
· effettua aspirazione del cavo orale;
· effettua svuotamento del contenuto gastrico;

· rileva la  pervietà delle coane;
· assegna punteggio di Apgar;
· prepara il bambino per la visita medica;

· rileva le caratteristiche dei secreti ed escreti (feci, vomito, ecc..);

· effettua medicazioni semplici e instillazione collirio;

· effettua il prelievo capillare;
· prepara e somministra pasti, frullati, bevande, ecc…;

· garantisce la pulizia e sterilizzazione dei biberon e tettarelle;

· pratica la pulizia completa del bambino (bagno, cambio biancheria, ecc…);

· educazione sanitaria alla mamma in riferimento all’allattamento, alla medicazione del cordone ombelicale ed igiene del neonato;

· rifacimento lettini e culle, custodia e cura degli indumenti, degli arredi, corredi e suppellettili di uso quotidiano;

· registra in cartella clinica e/o infermieristica le rilevazioni di propria competenza.

5.RUOLO

Personale Infermieristico
6.DIPENDENZA GERARCHICA

Dipende gerarchicamente dal Coordinatore Infermieristico e collabora con tutti i componenti dell’équipe di appartenenza.
7. modlita’ di valutazione

In vigore la valutazione per il personale neoinserito e valutazione permanente del personale del comparto.
8.
Riferimenti
· D.lgs 81/08 Testo unico in materia delle direttive di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
· Articolo 13 della legge 19/07/1940 n° 1098 (la licenza di puericultrice abilita all’assistenza del bambino sano e al presenza nelle neonatologie o nursery è ammissibile con la presenza all’interno delle 24 ore della figura infermieristica che deve farsi carico delle eventuali terapie prescritte e dei controlli sugli stati patologici del paziente neonato).

· Articolo 2 D.P.R. 27/03/1969 n°128 (assistenza neonatale).

· Mansionario “collaboratore professionale puericultrice” scuola di puericultrice “Nuova tecnica 2000”.
· D.L. 626/ 94  Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.

· In vigore la valutazione per il personale neoinserito e valutazione permanente del personale del comparto.
· Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
· D.M. 13 marzo 2018 - Costituzione degli Albi delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione
· Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

· Contratto collettivo integrativo aziendale 

UOC Direzione Professioni Sanitarie e Sociali
Cod. All24RdUDPSS “Job Description Puericultrice” Data: 21/01/2019 Rev. 02
ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it 

Pag. 1 di 4

[image: image1.emf]