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Nell’ambito delle sperimentazioni cliniche coperte da finanziamenti o contributi, le attività aggiuntive 
(ulteriori alla normale pratica clinica) necessarie alla corretta esecuzione delle sperimentazioni stesse, 
possono prevedere il coinvolgimento di personale sanitario che opera presso l’ASST con le seguenti 
modalità: 
 
1) dipendenti della ASST (infermieri, dirigenti sanitari con contratto esclusivo, medici con contratto SUMAI, 
tecnici) - le attività aggiuntive vengono trattate come segue: 

- quantificate in termini di impegno orario preventivamente in fase di stesura del budget della 
sperimentazione, 

- validate a consuntivo e autorizzate per la liquidazione (nei limiti di quanto preventivato) dal 
direttore della struttura cui il dipendente afferisce. 

La quotazione oraria per i dipendenti è quella individuata quale tariffa valida nel periodo di riferimento per 
la solvenza aziendale. 
La liquidazione delle competenze per quote orarie validate dal direttore della struttura sarà effettuata, per 
tutte le categorie di personale autorizzato, successivamente all’accertamento delle corrispondenti entrate 
da parte del finanziatore e verificata la disponibilità del corrispondente monte ore registrato (timbrature) 
oltre il debito orario nel periodo di riferimento delle attività rendicontate. 
 
2) Contratto LP per personale sanitario finanziato con fondi per la sperimentazione (medici, infermieri, 
farmacisti ecc.): dal momento che il contratto prevede un’attività dedicata, per i collaboratori con rapporto 
LP dovrà essere prevista e contrattualizzata una richiesta massima di volumi di attività compatibili, su base 
annua, con una corretta gestione delle risorse individuali, corrispondenti a 38 ore di attività per settimana 
per un numero di settimane pari a 46 (prevedendo le settimane residue come riservate a consentire il 
recupero psicofisico del professionista), per un totale quindi di 1.748 ore per anno. L’attività deve di norma 
essere svolta nell’ambito del monte ore contrattualizzato.   
Per queste categorie di professionisti su motivata richiesta e autorizzazione del responsabile della struttura, 
potranno essere assegnate eccezionalmente quote orarie aggiuntive nella percentuale massima del 10 % 
del tetto orario annuo, che saranno valorizzate con lo stesso importo orario previsto dal contratto LP in 
essere. 
 
3) borse di studio: Le borse di studio collegate alla ricerca sono da intendersi finalizzate al proseguimento 
ed al completamento della formazione dei giovani laureati e/o specializzati più promettenti e sono 
assegnate per la partecipazione allo  svolgimento di progetti di ricerca in corso o da attivarsi presso le 
strutture della ASST; le borse di studio possono essere finanziate dal fondo aziendale per la ricerca, da 
istituzioni nazionali o comunitarie, da Istituti di Ricerca, dalla Regione Lombardia, da aziende farmaceutiche 
o chimiche, fondazioni o associazioni, nonché da donazioni di privati cittadini. L’attività deve di norma 
essere svolta nell’ambito del monte ore predefinito con assegnazione della borsa. 
Allo stesso collaboratore non possono essere assegnati compensi riferiti a diverse tipologie di rapporto con 
la ASST; in particolare  le borse di studio non sono cumulabili tra loro o con alcuna altra forma di sussidio o 
altro compenso erogato dall’Azienda. 

 
 


