	UO Farmacia
	PROCEDURA GENERALE
	PG1MQ5
	Em1

	Az. Ospedali Riuniti
	GESTIONE DEI DOCUMENTI
	Data: 20/12/00
	

	Bergamo
	
	Pag. 46
	Di: 4


[image: image1.emf] 


DIREZIONE  PROFESSIONI  SANITARIE  E SOCIALI
JOB DESCRIPTION

DIRIGENTE RICERCA, FORMAZIONE E SVILUPPO
INDICE:

21. profilo ORGANIZZATIVO

2. FUNZIONE
2
3. Responsabilità
2
4. ATTIVITA’
2
5. RUOLO
3
6.dipendenza gerarchica
3
7. MODALITA’ DI VALUTAZIONE
3
8. Riferimenti
3


1.  profilo ORGANIZZATIVO
DIRIGENTE RICERCA, FORMAZIONE E SVILUPPO c/o DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI

2. FUNZIONE

?????????????????????
3. Responsabilità

Il Dirigente Ricerca , Formazione e Sviluppo, è responsabile della pianificazione, organizzazione, direzione, controllo di quelle attivitànecessarie per il  miglioramento continuo dell’efficacia dell’Assistenza Infermieristica, Tecnico Sanitaria, Riabilitativa e Ostetrica e degli interventi tecnico – sanitari di supporto
4. ATTIVITA’
Il dirigente Ricerca , Formazione e Sviluppo:

· Promuove lo sviluppo della ricerca negli ambiti definiti dalla direzione della DPSS;

· coordina progetti di ricerca cui contribuisce con supporto metodologico, scientifico e organizzativo; valuta le ricadute nell’organizzazione dell’attività di ricerca implementata;

· concorre allo studio di nuovi modelli organizzativi e ne favorisce lo sviluppo sulla base delle evidenze della letteratura e dello sviluppo dell’organizzazione verso il nuovo ospedale;

· concorre allo sviluppo del percorso della cartella clinica elettronica;

· individua e supporta le aree di sviluppo di protocolli assistenziali in collaborazione con i responsabili e ne supervisiona l’attività. Cura la fase di diffusione e implementazione ed elabora i criteri e gli strumenti per la valutazione dei protocolli applicati;

· formula proposte per il miglioramento continuo della qualità delle cure e di verifica dei risultati perseguendo l’efficacia e l’appropriatezza delle prestazioni secondo i principi della medicina basata sulle prove di efficacia e l’adozione di standard assistenziali;

· propone argomenti di ricerca in base agli aspetti critici evidenziati dal monitoraggio sistematico degli indicatori del cruscotto direzionale aziendale ed elabora proposte per la valutazione di eventi sentinella;

· promuove l’analisi del fabbisogno formativo e il piano di formazione in linea con i cambiamenti organizzativi pianificati e gli obiettivi aziendali;

· promuove e favorisce i percorsi e gli scambi con la formazione universitaria delle professioni sanitarie;

· collabora nei percorsi di riorganizzazione finalizzati alla gestione del nuovo ospedale;

· concorda con DirDPSS le proprie assenze programmate.

5. RUOLO

Dirigente

6.dipendenza gerarchica

Dirigente Direzione Professioni Sanitarie e Sociali

7. MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Come da ordinamento interno.

8. Riferimenti

· D.lgs 81/08 Testo unico in meateria delle direttive di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

· D.L. 626/ 94  Attuazione delle direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro

· D.M.509/99
Riforma degli ordinamenti didattici
· Deliberazione Direttore Generale n. 837 del 30/06/2008

· Codice Deontologico dell’Infermiere. Testo approvato dal Comitato Centrale nel gennaio 2009
· Legge n. 251 del 10/08/2000 Disciplina delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione nonchè della professione ostetrica
· Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
· D.M. 13 marzo 2018 - Costituzione degli Albi delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione.
· Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale

· Contratto colletttivo integrativo aziendale
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